Het Juridisch Vangnet
voor Werknemers

zekerheid bij
Juridische conflicten

Een juridisch conflict zet je wereld op z’n kop. Vooral als je geen betaalbare toegang hebt tot juridische hulp.

De stress die dit met zich meebrengt, kan invloed hebben op je focus en dus op je werk. Om jou in zulke situaties rust

te bieden, hebben wij als werkgever bij ARAG de verzekering Juridisch Vangnet voor Werknemers voor jou
afgesloten. Dit is een rechtsbijstandverzekering waarmee jij en je gezin hulp van de juristen en advocaten van ARAG
kunnen krijgen als je een juridisch probleem hebt. Het gaat hierbij met name om conflicten die te maken hebben met je
vrijetijdsbesteding. Een conflict met je werkgever is niet verzekerd.

Wat is het Juridisch Vangnet voor Werknemers? Zo eenvoudig werkt het:
Het Juridisch Vangnet voor Werknemers helpt jou « Heb je een juridisch conflict, dan meld je dit eenvoudig
en je gezin om juridische problemen, die vooral zijn online via www.arag.nl/juridischvangnet.
ontstaan in je vrije tijd, op te lossen met de hulp van + ARAG controleert jouw melding en biedt juridische hulp
de gespecialiseerde juristen en advocaten van ARAG. als jouw conflict onder de dekking valt.

+ Valt jouw conflict niet onder de dekking van het Juridisch
Bij deze conflicten krijg jij hulp: Vangnet voor Werknemers, dan kan je tegen een redelijk
« Je hebt een conflict over een geboekte vakantie tarief alsnog juridische hulp krijgen. De medewerkers

(accommodatie, vervoer, verzekering). van ARAG informeren je hierover. Deze kosten zijn wel

+ Je hebt een conflict in de rol van vrijwilliger of lid voor eigen rekening.

van een vereniging.
» Je hebt schade of letsel doordat iemand een

verkeersfout maakt.

+ lemand doet iets wat niet mag volgens de wet, waardoor Belangrijk:

jij schade lijdt (buiten deelname aan het verkeer). + Het conflict moet zijn ontstaan in de periode dat

+ Je hebt letselschade opgelopen als gevolg van Je bij ons in dienst bent.

2= meslieshe Geu. * Op het moment van het melden van het conflict

+ Je hebt een conflict met je zorgverzekeraar. moet je ook nog bij ons in dienst zijn.

+ Eris een klacht ingediend op basis van voor jou geldend * Om bovenstaande te controleren, vraagt ARAG

tuchtrecht tijdens jouw werkzaamheden in loondienst op het moment dat je melding maakt van een

(geen strafrecht). conflict om een kopie van je laatste loonstrook

« Je rijbewijs is ingevorderd (geen strafrecht). of ander bewijs waaruit duidelijk wordt dat je
nog bij ons in dienst bent.

* Aan deze informatie kunnen geen rechten worden ontleend. Kijk voor exacte dekkingen
in de polisvoorwaarden op www.arag.nl/juridischvangnet.

Wie is ARAG?
Al sinds 1962 is ARAG actief in Nederland en lossen ze jaarlijks meer dan 60.000 juridische
problemen op. Met ruim 550 juristen en advocaten staan zij klaar om gerechtigheid

toegankelijk te maken voor iedereen, ook voor jou.



