Het Juridisch Vangnet
voor Werknemers

Extra zekerheid

VOOV U werknemers

In een arbeidsmarkt waarin talent schaars is, draait alles om duurzaam werkgeverschap. U investeert al in ontwik-
keling, werkplezier en vitaliteit, maar heeft u ook wel eens gedacht aan juridische zekerheid voor uw werknemers?
Een juridisch conflict in de privésfeer kan een enorme impact hebben op het welzijn van uw werknemer. Stress, zorgen
en onzekerheid beinvioeden de focus én kunnen leiden tot verzuim. Als werkgever kunt u daarin het verschil maken:
bied uw werknemers rust en zekerheid met de collectieve rechtsbijstandverzekering het Juridisch Vangnet voor
Werknemers. Hiermee staan de ervaren juristen en advocaten van ARAG klaar om uw werknemers conflicten

uit handen te nemen en voorkomt u dat persoonlijke problemen overslaan naar de werkvloer. Het resultaat?
Minder stress, meer productiviteit en een sterkere reputatie als werkgever die écht om zijn mensen geeft.

Wat is het Juridisch Vangnet voor Werknemers?

Het Juridisch Vangnet voor Werknemers is een collectieve
rechtsbijstandverzekering, uitgevoerd door ARAG. Hiermee
helpt u uw werknemers om juridische problemen, die vooral
in de vrije tijd van de werknemer zijn ontstaan, op te lossen
met de hulp van de gespecialiseerde juristen en advocaten
van ARAG. Arbeidsconflicten zijn niet meeverzekerd.

Deze conflicten vallen onder de dekking':

« Conflicten over een geboekte vakantie
(accommodatie, vervoer, verzekering)

« Conflicten als vrijwilliger of lid van een vereniging

« Schade of letsel door een verkeersongeval

+ Letsel buiten het verkeer

« Medische fouten

« Conflicten met de zorgverzekeraar

» Eris een klacht tegen jouw werknemer
ingediend voor iets dat hij of zij gedaan heeft
op grond van een tuchtrechtelijke kwestie
(geen strafrecht)

+ Invordering van het rijbewijs (geen strafrecht)

* Aan deze informatie kunnen geen rechten worden ontleend. Kijk voor exacte dekkingen
in de polisvoorwaarden op www.arag.nl/juridischvangnet.

Het Juridisch Vangnet voor Werknemers ARAG afsluiten?

Daarom het Juridisch Vangnet voor Werknemers

« U versterkt uw imago als aantrekkelijk werkgever

» U draagt bij aan minder verzuim en hogere
betrokkenheid

« U biedt werknemers betaalbare toegang tot
juridische hulp

« U kunt het Juridisch Vangnet voor Werknemers

eenvoudig implementeren als collectieve verzekering.

Informeer bij uw verzekeringsadviseur naar de

actuele premie.

En zo eenvoudig werkt het:

Werknemers melden hun conflict eenvoudig online

ARAG controleert of de werknemer (nog) bij u werkzaam is,
beoordeelt of het conflict onder de dekking valt en biedt
juridische hulp waar nodig

Als het conflict buiten de dekking valt, kunnen uw werknemers
(op eigen kosten) tegen een redelijk tarief juridische hulp krijgen.
Zo biedt ARAG dus altijd een oplossing.

Al sinds 1962 is ARAG actief in Nederland en lossen we jaarlijks meer dan 60.000 juridische problemen

op. Met ruim 550 juristen en advocaten staan wij klaar om gerechtigheid toegankelijk te maken voor

iedereen, ook voor uw werknemers. Wilt u uw werknemers met behulp van ARAG beschermen tegen

eerder genoemde juridische problemen en daarmee waarde toevoegen aan uw arbeidsvoorwaarden?

Sluit dan via uw adviseur het Juridisch Vangnet voor Werknemers van ARAG af voor uw werknemers.



